Annexe 1

B jours

1 jour (%]

3 jours ouvrés + congé légal
de paternité (11 jours qui ne sont pas rémunérés par
lemployeur maiz par la CP.A M)

2 jours (*)
Indre-et-Loire — 3 jours

1 jour (*)
Loiret, Loire-stlantique — 2 jours
Indre-et-Loire — 3 jours

1 jour (%]

1 jour (*)
Loiret — 2 jours
Indre-et-Loire — 3 jours

Congé legal . 3 jours par an (absence non rémunerée)

(*11 jour supplémentaire =i 'Evénement familisle se situe & + de 300 km du lieu de résidence habituel du salarié

Annexe 2

En + du 1er mai, au maoins 10 jours fériés sont déterminés paritairement au nivesu
départemental ou interdépartemental ou régional.

Le chimage d'un de ces jours férigés ne pourra &tre la cause d'une réduction de |a
rémunération.

Le travvail est pozzible les jours fériés & salaire doublé pour 1a journée de travail

Le travail est possible les jours férigs pour les jeunes travaileurs et apprentis de + de 16
anz & droit & un repos hebdomadaire de 2 jours conzécutifs + salaire doublé pour |3
journée de travail

hiajoration de salsire horaire de 7 F pour toute heure travaillée +
rémunération Egale & 108 du salaire hebdomaddaire percu [y compris
majaration de travail du dimanche et de travail de nuit) guelle gue =oit |3
durée du travail effectuée le jour férié.

Paiement de la journée sur le 1726 du mois =i un jour de repos
hebdomadaire, et 1022 du mois =i 2 jours de repos hebdomadaire.

= Pour les salariés travaillant 6 jours par 2emaine & paiement de la
journée + zomme égale & 15 du zalaire brut de la zemaine
précédente, 105 pour le 1er janvier et Mogl.

= Pour les salariés travailant S jours par semaine & paiement de la
journée + zomme égale & 1/5 du zalaire brut de la zemaine
précédente, 154 pour e 1er janvier et Mogl,

= Le =zalaire d'une semaine s'oktient en divizant le zalaire mensuel
brut par 4,33,




