Annexe :

Les taux de cotisations de droit commun au ler janvier 2020e

Contribution Assiette Tawx part Tawx part
employeur salariale
CSG imposable 98,25% du salaire jusqu'd 4 240% 240%
PASS* et 100% au-deld
CSG non imposable 98,25% du salaire jusqu'a 680% 680%
4 PASS* et 100% au-deld
CRDS 98,25% du salaire jusqu'd 4 0,50% 0,50%
PASS et 100% au-deld
Contribution solidarité Salaire total 0,30% 0,30%
autonomie
Assurance maladie, Salaire total THouldk% T ou
maternitd, invaliditg, décés™ 13%
Aszsurance viglllesse Jusqud 1 fols le PASS 855% 6,90% 15,45%
plafonnée
Assurance vielllesse Salaire total 1.80% 0,40% 230%
déplafonnée
Allocations farmilicles Salaire total 3.45% 345%
Accident du travail Salaire total Variable Variak
a
FMAL I[emreprise » 50 Jusquid 1 fois le PASS 010% 0105
salariés)
FNAL (entreprise » 50 Au-deld de | fois le PASS 0,50% 0,50%
salariés)
Cotisation chémage Jusquia 4 PASS 4,05% 405%
Cotisation AGS Jusquia 4 PASS 0,)5% 015%
Forfait social Salaire total 2053+

*PASS : plafond annuel de o Sécurité sociale ; ** Pour les employeurs éligibles a la réduction générale, le
taux de la cotisation patronale “dassurances maladie-matemité-invalidité-déces " est fivé & 7 % au titre de
leurs salariés dont la rémunération nexcéde pas 2.5 fois le montant du Smic. Dans les autres cas, le taux
reste five G 13 % ; *** Le taux de forfait social est fixé g 8 % notamment pour les contributions des
employeurs destinées au financement des prestations compiémentaires de prévoyance versées all
bénéfice de leurs salariés, anciens salariés et de leurs ayants droit (entreprise de Il salariés et plus) et pour
les sommes affectées & la résenve spéciale de participation au sein des sociétés coopératives et
participatives de 50 salariés et pius.



